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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011.évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdésének 6. pontja értelmében a helyi kdzligyek, valamint a helyben
biztositando kozfeladatok kérében ellatandd helyi 6nkormanyzati feladatok kozé
tartozik az 6vodai ellatas biztositasa.

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 85.
§ (2) bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal
kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogo
maodon beszamoljon.

Az Intézményvezet6 a vonatkozod jogszabalyokat figyelembe véve elkészitette a
beszamolot, mely attekinthetd, témakoronként részletesen tagolt, szévegesen,
vagy tablazati elrendezésben megfogalmazott, és az altalanos szempontokat
tartalmazza.

A beszamolé tartalmi jellemz6jeként elmondhatdé, hogy megfeleld
részletezettséggel teljeskorld tajékoztatast nydjt az intézmény muikodési
feltételeirdl, a nevelési év kiemelt feladatainak intézményi megvaldsitasardl, az
év soran végzett kilonboz6 intézményi feladatokrdl, valamint az elért
eredmeényekrdl.

Ordacsehi Napsugar Ovoda intézményvezetSje altal elkészitett 2022-2023.
nevelési évre vonatkozd beszamold az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az el6terjesztés megtargyalasara, és a
2022-2023. évi beszamolé elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Ordacsehi Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete az Ordacsehi Napsugar
Ovoda intézményvezetdje altal elkészitett 2022-2023. nevelési évre vonatkozé
beszamolot elfogadja.

A Képvisel6-testlilet felkéri a polgarmestert e hatarozat kozlésére.

Felel&s: Horvath Gyula polgarmester
Hatdrid6: azonnal
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Az értékelés torvényi hattere:




e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatara

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szdld torvény
végrehajtasarol

e 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt vevSk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

e Onértékelési kézikonyv dvodak szdmara (2019. 01. 01.)

e Tanfelligyeleti kézikdnyv évodak szamara (2019. 01. 01.)

Onértékelés vezetsi megitélése
A terilet eredményei:

1. kiemelked6k

2. megfelel6k

3. fejleszthetdk

BEVEZETO HELYZETELEMZES

Az Ordacsehi Napsugar Ovoda beszamoldja a 2022/2023-as nevelési év szakmai és
mUkodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamold késziilt az dvoda éves munkaterve, a Fenntartdi javaslat, Pedagdgiai
Program céljai és feladatai, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, SZMSZ,
valamint az Onértékelési teriiletek elvaras rendszere alapjan. Ezen dokumentumok
hatarozzak meg a nevelés céljait és az elérésiikhoz szlikséges feladatokat.

Az 6vodai nevelés magaba foglalja:

a) A gyermek napkozbeni ellatdsaval 6sszefliggd feladatokat.

b) A teljes 6vodai életet magdba foglald foglalkozdsokat, tevékenységeket.

c) A szakért6i bizottsag szakvéleményére alapozottan integraltan nevelhetd
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek egészségligyi,
pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkoztatasat.

e Az 6vodai nevelés — mint kdznevelési feladat — téritésmentes.
e Az 6vodai nevelésre valé jogosultsag, évodai nevelésben valé kételezé
részvétel:

Irényadd jogszabadlyok:



Nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 8. § (1) bekezdés; 45. § (1) — (2) bekezdés
A kozoktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX. torvény 24. § (3) bekezdés

Az dvodai nevelésben valé részesiilés a gyermek 3. életévének betoltése idejétdl all fenn. Az
ovoddaba ugyanakkor olyan gyermek is felvehetd, aki a 3. életévét a felvételétdl (értsd a
jogviszony kezdetének idejétél) szamitott, fél éven belll betolti feltéve, hogy minden, a
telepilésen lakdhellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezé 3 éves és anndl id6sebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

ALTALANOS ADATOK

Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime:

Ordacsehi Napsugar Ovoda

8635. Ordacsehi, Kossuth L. u. 6.
e-mail: konkolymargo@freemail.hu
Tel. 06 85/350-887

Ovodavezetd neve:

Konkolyné Barta Margit

Tel. 06 20/508-0230

e-mail: konkolymargo@freemail.hu

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 6*>-17%

A nevelési év rendje: 2022. augusztus 31- 2023. augusztus 30.
Nydri zaras: 2023. augusztus 14 - 28.

SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

Személyi feltételek
Gyermeklétszam adatok: (2022. 09. 01-i allapot szerint)

- Nagycsoportos koru: 8 gyermek

- Kozéps6 csoportos koru: 3 gyermek

- Kiscsoportos koru: 10 gyermek

Osszesen: 21 gyermek, 1 6vodai csoport

- BTM-es gyermek: 4 {6
- SNI-s gyermek: - f6
- HHgyermek:1f6
- HHH gyermek: - f6
- Szll6i nyilatkozat alapjan ingyenesen étkez6 gyermek: 21 f6



A 2022/2023. nevelési év végére tankoteles koru gyermek: 9 f6

6 gyermek megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait a balatonboglari, 1 gyermek a fonyddi
altaldnos iskolaban, 2 gyermek tovabbi egy évig dvoddban marad. Két gyermek 2023.02.17-én
tdvozott az dvodabdl, édesanyjukkal anyaotthonba koltoztek.

2022. szeptembertél folyamatosan szoktatjuk be az Uj dvoddsokat, 6sszesen 6 kisgyermeket,
majd 2023.februarban ujabb 3 kiscsoportos koru gyermek kezdte meg évodai jogviszonyat.
Egy volt 6vodasunk 2022. oktéberében ismét visszaérkezett dvodankba.

Ezek alapjan a 2022/2023. nevelési évben, varhato létszamunk a kovetkez6képpen alakult:
— nagycsoportos koru: 9 gyermek
— kozépss csoportos koru: 3 gyermek
— kiscsoportos koru: 14 gyermek
Osszesen: 26 gyermek, 1 évodai csoport

Kézalkalmazotti Iétszamadatok a 2022/2023. nevelési évben:

Pedagodgusok szama: 2 f6, teljes munkaid6ben foglalkoztatott
(1 f6 dvodapedagdgus; 1 f6 dvodapedagdgus-ovodavezetd)

Pedagdgiai munkat kozvetlenil segiték szama:
2 16, részmunkaidében foglalkoztatott dajka

Beszédhibas gyermekeinkkel logopédus foglalkozott heti 1 draban.

Heti 1 alkalommal gydgytestnevel6 foglalkozott az arra rdszoruld gyerekekkel, labboltozat-
erdsitd, testtartdsjavitd célzattal. BTM-es gyermekeinket gyogypedagdgus latta el megbizott
Oraaddként.

Munkarend, munkaidd beosztds:

Az 6vodapedagogusok kotelezé munkaideje: heti 40 6ra

Délel6ttos, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.

Kotelez6 draszam: heti 32 dra, 4 6ra felkésziilés, 4 éra vezetdi dontés, megbizas alapjan.

Az oOvodavezet6 kotelezd draja: heti 12 déra nevelés-oktatassal lekotott, 28 déra vezet6i
feladatok ellatasara.

Technikai dolgozdk esetében: heti 30 6ra a kdtelez6 munkaidd



Targyi feltételek

Az 6voda éplilete, udvara, a csoportszobdk berendezései, butorzata, felszerelései oly mdédon
keriiltek kialakitasra, hogy az szolgalja a gyermekek biztonsagat, kényelmét, fejlesztését,
fejl6dését, kreativitdsat, tevékenységeik végrehajtdsat. Megfelel valtozé testméreteiknek,
biztositja egészségiik megbrzését. Lehetbvé teszi mozgds- és jatékigénylik kielégitését, és a
gyermekeket, harmoniat araszté szinekkel, formakkal, anyagokkal veszi koril. Meglévd
eszkozeink segitségével — és folyamatos potlassal, bévitéssel — hatékony fejleszté munka
valdsithaté meg. Nagy szikségiink lenne még a homokozé jatékok elzarasara alkalmas udvari
taroldhelyre, amire egyik szUl6t6l igéretet kaptunk, hogy az kovetkez6 Gsszel el fog készilni.
SzilGi felajanlasként kaptunk Uj takaritdgépet, vasaldt és vasalddeszkat. Dajkdink végzik az
étkezések utdni mosogatast, az erre a célra kialakitott kérnyezetben.

A neveléshez, takaritdshoz, adminisztrativ munkahoz szikséges anyagokat folyamatosan
biztositja szamunkra a fenntarté. Az udvari jatékok, mosdok felszereléseinek meghibdsodasa
esetén azonnali javitasi, karbantartasi segitséget kapunk.

1. Pedagdgiai folyamatok — Tervezés




Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van
stratégiai és operativ tervezés? a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitdsat. Az intézményi munkat meghatdrozé alapdokumentumot
nevel6testiletliink késziti, és a vezet6 hagyja jova. BelsS és kils6 partnerek bevonasaval
alkotjuk meg stratégiai és operativ terveinket. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai
program, rogziti a célokat, melyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot. igy a
nevelési, tanitasi folyamat meghatarozott szempontok alapjan torténik. Kézésen dontiink
az aktudlis év kiemelt nevelési teriileteir6l, amelyek az idei évben:

e A koOznevelési torvény valtozasaibdl adédo feladatok elvégzése, betartdsa

e Belsé értékelési rendszer miikodtetése

e Intézményi dokumentumok atvizsgalasa, sziikséges mddositasa, hianyok poétlasa

e Pedagdgus Onértékelési/Tanfeliigyeleti ellenérzés teriileteinek attekintése,
felkészilés

e Egészséges életmdd szokdsainak alakitasa, egészségvédelem kiemelt fontossagu.
e Egészségfejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban

e Egyéni fejlesztési terv szakszer(i alkalmazasanak gyakorlata, egyittm(ikdodés az
utazo szakpedagdgusokkal

e Gyermekek egyéni fejlédését nyomon kovet6 dokumentdcié szinvonalas,
eredményes vezetése

e Preventiv egészségmegbrzé program mikodtetése, egylttmikodési formak
megerdsitése; szakmai egylttm(kodés az 6voda orvossal, védénéi szolgalattal

e Tartdsjavitas gyakorlati megvaldsitasa a kozéps6- és nagycsoportosok, valamint a
korrekcidra szoruldk tekintetében gydgy testneveld bevondsaval

o A gyermekek szocidlis kompetencidinak tudatosabb fejlesztése
e Magyar néphagyomany alkalmazasa a gyermekcsoportban:

jatéktevékenység eszkoztaranak kiegészitése a magyar hagyomanyok
szellemében

jeles napok tartalmi megujitdsa a magyar hagyomanyok figyelembe
vételével

dekordaciokban, kiegészit6kben a népi motivumok elStérbe helyezése,
abrazolé tevékenységi tartalmak a néphagyomanyok alkalmazdasaval




az ,lgy tedd ra!” — mddszer intézményen beliili megismertetése,
alkalmazasanak bevezetése

o Kiilsé vildg megismerésére nevelés fejlesztése (sétak, megfigyelések, kdzvetlen
tapasztalatszerzések), természetsarok, dekoracidk, szelektiv hulladékgydjtés,
Ujrahasznositas

e Dokumentdcidk tovabbi fellilvizsgalata (csoportnapld, tervezés, fejlédés nyomon
kovetése, gyermekvédelem)

o Egyénifejlesztés szakmaielGsegitése (egyéni bandsmad, esélyegyenlbség, fejlesztés,
felzarkoéztatds, tehetséggondozas). Szil6kkel valé kapcsolat mélyitése a fejlesztés
hatékonysaga érdekében, massag elfogadtatasa, szemléletformalas

e Az 6vodai nevelés és a csaladi nevelés kapcsolatanak elmélyitése, szélesitése, Ujabb
kapcsolati formak és szinterek kidolgozasa, miikodtetése. Kulturakozvetités.

o Iskolai életre vald felkészités, az elsé6 évfolyamra torténd beiratkozasra vald
felkészilés

Tervezésink soran a gyermeki alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésére
koncentraltunk, kiemelten kezeljik az egyéni adottsagok figyelembe vételét. K6zosen
gondolkodunk, stratégiai céljaink belsévé valdsa hatarozza meg évodank légkorét. Eves
munkaterviink 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Téreksziink a Pedagdgiai
Program, az 6t éves Onértékelési program és a Munkaterv koherencidjara. Mindez a
gyermekekkel kapcsolatos munkank mingségi fejl6dését, a tanfelligyelettel, 6nértékeléssel
kapcsolatos munkankat segitik.

Erdsségek: Elhivatottsdg a pedagdgiai folyamatokban, az intézményi céloknak vald
megfelelés érdekében. Digitalis kompetencidinkat fejlesztettiik.

Fejlesztési javaslatok: Folyamatos tdjékozddas, fejlesztés, az eredmények felhasznalasa a
tovabbi tervek elkészitéséhez.

Pedagdgiai folyamatok — Megvalodsitas

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év végi beszamold
miik6dését irdanyitd éves tervek és a | megdllapitasai alapjan térténik a kovetkezd
beszamoldk viszonya? nevelési év tervezése.

Az intézmény a nevelési év végén szakmai beszamoldt készit, amelyben értékelésre
kerlilnek az adott nevelési évben tervezett feladatok teljesiilése, figyelembe véve az
intézmény onértékelési rendszerét. A munkaterv készitésekor figyelembe vessziik az el6z6




nevelési év beszamoldjaban rogzitett eredményeket, fejlesztendd teriileteket, igyeksziink
gyorsan és hatékonyan reagalni az el6re nem lathaté eseményekre.

A gyermekek nevelése, gondozasa soran, a tanuldsi-tanitdsi folyamatokban azt tartjuk a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfeleléen
kielégitésre keriljenek. Kapjanak motivaciot, kell6 mennyiségl és min6ségli ismeretet,
fejlédjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapok és elsé sorban a jaték sordn
folyamatosan. Annak érdekében tervezziik és szervezziik az 6évodai életet, hogy minden
rdnk bizott gyermek egyre érdekl6d6bb, okosabb, ligyesebb és onallébb legyen.
NevelGkozosséglinkben  fontos a gyermekek spontan ismeretszerzésre vald
motivaltsaganak kihaszndldsa, a mikro csoportos és az egyéni foglalkoztatds dominancidja.
Mindez vegyes csoportban csakis igy valésulhat meg. Az dvodapedagogustdl tervezésben,
szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és sziikségessé teszi a nevel6munkat segit6 dajka
kozrem(ikodését is.

A tervek megvalésitdsa nyomon kovetheté a gyermeki produktumokban, fejlédésiiket
nyomon koévetd dokumentacidkban, nyilt napok, rendezvények lebonyolitdsaban, bels6
ellenérzési dokumentumokban, beszadmoldkban, partneri visszajelzésekben.

Erdsségek: Az dvodapedagogusok és nevel§ oktatdé munkat kozvetlenill segiték hatékony
egylttmdkodése.

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagodgiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki | fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az O6vodapedagégusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselGjének
és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.

A Pedagdgiai Programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelen térténik az egyénre
szabott értékelés, amely a fejl6dési napldban (feljegyzésekben) nyomon kévethets. A
fejlédési napld alkalmas a fejl6dési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények,
egyénnek sz0616 feladatok meghatarozasara. Vezetése rendszeres, folyamatos és kotelezé.
A pedagégusok tudjak, melyik gyermeket miben kell differencialtan fejleszteni ahhoz, hogy
onmagahoz képest optimalisan fejlédjon. A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal




folyamatosan visszacsatolunk (értékelést készitiink) sziileiknek és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek. A torvény altal eldirt tajékoztatasi
kotelezettségének az intézmény eleget tesz.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6z6s alapelvek
és kovetelmények alapjan torténik.

Evente két alkalommal felmérjik részletesen a gyermekek testi, szocidlis, értelmi
képességeit. Rogzitjik a tapasztalatokat a fejl6édést nyomon kdvetd dokumentdacidban.
Alkalmanként bejegyzésekkel részletezziik a gyermekek fejl6édését. Ezek meghatdrozzak a
veliik végzendd tovabbi munka tartalmat, mindségét. Allandé kapcsolatban allunk szakmai
munkank segitGivel (logopédussal, gyodgypedagdgussal, gyodgytestnevelbvel ), a
gyermekekrél szerzett informdciokat megosztjuk egymadssal, felhaszndljuk azt
tervez§/értékel munkankban.

Gyermekeink tevékenységeik végzése kozben folyamatosan értékelést kapnak egyéni és
életkori sajatossagaiknak megfelel6en. A sziil6k sokrétlien kaphatnak képet gyermekiik
képességeinek fejlettségi szintjérdl. Formai megegyeznek a kapcsolattartas lehetséges
formaival, lehet szébeli illetve irdsos. A sziil6nek lehet6sége van megfigyelni gyermekét a
csoportban is, amennyiben igénye van és az aktualis jarvanyugyi helyzet is megengedi.

Erdsségek: A dokumentacio részletes és naprakész.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: Az intézmény vezetése és érintett
szocialis hatranyainak enyhitése? 6vodapedagégusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérdl.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmazunk az intézményben. Az eredmények figyelembe vételével
keriilnek kivalasztasra a nevelési, tanitasi és tanuldsszervezési eljarasok, melyek a kiilénb6z6
szocialis hatter(, képességl és érdeklédésli gyermekek egylitt nevelését, tanulasat szolgaljak.
Az intézmény nevelGtestiilete rendelkezik informaciéval minden gyermek szocidlis
helyzetérdl, és alkalmazzuk azokat a neveld, fejleszté6 munkdankban. Részt vesziink az
egészséges személyiség fejlédést karositd hatasok észrevételében, kiszlrésében,
enyhitésében, elhdritasaban. Eszkdztarunkkal segitjlik a valamilyen okbdl hatranyos helyzetbe
kerilt gyermek esélyeinek javuldsat. Evente szamos alkalmat teremtink ennek
megvaldésulasdhoz. Amennyiben sziikséges, szakember segitségét vesszik igénybe.
Folyamatos, j6 kapcsolatban dllunk a gyermekvédelmi jelz6rendszer szereplGivel,
megbeszéléseken, el6adasokon vesziink részt. Mindig friss informacidkat kapunk az
el6fordulhatd problémak megoldasara.

Ovodankban kiiléndsen fontosnak tartjuk, hogy odafigyeljiink a viselkedési nehézségekkel és
zavarokkal kiizd6 gyermekekre, akik specialis torédést és megérté nevel6i magatartast is
igényelnek. Viselkedési zavarral egyre tobb gyermekiink kiizd, rdjuk a mindennapokban is tobb
figyelem harul.

Erdsségek: Az érintett szakemberekkel j6 szakmai kapcsolatban allunk, az informaciédramlas
biztositott.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépité | Elvaras: A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil
tevékenységei hogyan, milyen keretek részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
kozo6tt valdsulnak meg?

Szamos rendezvénylnk és Unneplink szolgdlja a kozosség alakitdsat, fejlédését, melyen a
szul6k aktiv résztvev6ként vannak jelen. Pl.: Munkadélutanok, Mikulas és karacsonyi tinnep,
farsang. Idén anyak napja a megszokott mdédon zajlott. Ajandékot, viragot adtak at, kis
mUisorral szerepeltek a gyerekek. A husvéti jatszéhaz is nyitott volt az érdekl6d6 csaldadok el6tt.
A szUl6k balja nagyon jél sikeriilt, mindenki jol érezte magat. Gyermeknap alkalmabdl az 6voda
terliletén szerveztink programot gyermekeinknek. A boglari tlizoltok is kilatogattak
rendezvénylinkre, melynek a gyerekek nagyon oriiltek. Palacsintat stottlink, finom ebédet
féztink a szil6k aktiv kozrem(ikodésével, majd a korabban ledllitott majusfat is kitancoltuk.
Fotdkkal, videdkkal folyamatosan nyomon kévethették gyermekeiket. Evzaré és ballagési




mUisorunkat kulturhdzban tartottuk meg, juniusban. A k6zos kirandulasunkat a Katica tanyara
szerveztuk. Sziil6k és gyermekeik is tartalmas, vidam napot téltottek egyiitt.

Az dvodas gyermek szdmdra minden, a kornyezetébdl érkezé inger, nevel§ hatdsu. A j6 feln6tt
ko6zOsség, a harmonikus fejl6dés és egylttm(ikodés feltétele. A vegyes szervezés(i csoport
hétkoznapi életében a szocidlis készségek, képességek fejlédése rendkivili jelentGségi. A
gyermekek felelGsségvallalast, segitségnyuljtast, empatiat tanulnak az 6véndi mintabdl és
egymastol.

Erésségek: Nyitottak vagyunk a csaladok felé, nevel6kozosséglink minden tagja azonos
normakat vall és igyekszik modellként viselkedni a k6zosségben.

3. Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen | Elvaras: Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi
eredményességi mutatdkat tartanak | eredményeket:
nyilvan az intézményben? e helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas

alapon megszervezett mérések eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint,
elismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei  (sziilg,
6vodapedagodgus, pedagdgiai munkat
segitdk)

e neveltségi mutatok

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.
Partnereink bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényez6k azonositdsa. A visszajelzések kedvezdek. A kiemelt nevelési célokhoz kapcsolédd
eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel6.

Nyilvantartjuk és elemezzik az intézményi eredményeket

— helyben szokdsos megfigyeléssel, a gyermekek egyéni fejlédési napldjaban
megtaldlhaté mérésekkel
— a6 éves kor utdn dvodaban maradé gyermekek mutatoéit elemezziik
— iskolaérettségi vizsgdlatot végzlink ,Sindelar” mdédszerrel
Ezek figyelembe vételével torténik a gyermekek fejlesztése.

Beiskolazasi adatok

Tankoteles koru: 9 f6

Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma, aranya: 7 6
Ovodaban maradtak szédma, aranya: 2 f§(2 f6 BTMN gyermek)




Fejleszt6 foglakozason részt vett gyermekek szama
Logopédiai fejlesztés: 6 6

Gydgytestnevelés: 9 f6

Fejleszt6 pedagodgia: 7 f6 (6 f6 BTMN)

A nevel6munka szinvonaldnak emelése, az egészséges életmdd szokasainak alakitdsa,
egészségfejlesztd testmozgas szervezése, preventiv egészségmegdrzé program mikodtetése,
mindezek figyelembevétele fontos a tervez6munkankban. Ezért az eltelt nevelési évben a
mozgasfejlesztést, mint az iskolaérettség kialakuldsanak alapjdul szolgdlé tevékenységet
kiemelt figyelemmel kezeltiik. A mindennapi frissit6 testmozgas alapvetd szikséglete a
gyermekeknek; a szabad mozgdst idénként szervezni, irdnyitani szlikséges.

Fluktuacié

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama: 2 f6

Mas 6vodabdl visszahozott gyermekek szama: 1 f6
Szil6 szabad évodavalasztasi jogan: -

Fejleszthetd teriilet: A tanulékovetés rendjének megtartasa.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagdégus szakmai | Elvaras: A pedagdégusok szakmai csoportjai
kozosségek miikédnek az intézményben, | maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Nincs munkakozosség, kéttagu a nevelGtestiilet.

A nevelGtestiilet 6nallé munkaterv szerint dolgozik, kialakitja m{ikodési korét. Munkatervét
az intézményi célok, Pedagégiai Program, Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak céljai,
feladatai; eredmények figyelembe vételével hatarozza meg.

Az intézmény pedagodgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
nevelbtestilet tagjai kozotti szakmai egylittmikodés legfontosabb elemei. Részt vesziink a
nevel6-oktatd munka moddszertani fejlesztésében, a bels6é tuddsmegosztasban. Szakmai
kozosséglinket az egymds munkajanak elismerése, segitése, tiszteletben tartasa, a szabad
informaciédramlas és az egyenl6é munkamegosztas jellemazi.

Erésségek: Azonos elvek, célok jellemzik a pedagdgusok munkdjat, egymast jol kiegészitve.




Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara

informacidatadas az intézményben? biztositott a  munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

Intézménylinkdn belil, kétirdnyd informdaciédaramlast tdmogaté kommunikacids rendszert
alakitottunk ki. A munkakapcsolat mindennapos, folyamatos. NevelGtestiileti értekezleteket,
szakmai, eseti megbeszéléseket tartunk. Sziikség szerint telefonon, e-mailben vagyunk
kapcsolatban.

Lehet6ségiink van a sziikséges kérdéseket azonnal megbeszélni, a kapott informaciét egymas
felé tovabbitani.

A munka értékelésével kapcsolatos informaciok széban, vagy irasban folyamatosan eljutottak
a munkatarsakhoz.

Erdsségek: Egy csoportos dvodaban a hatékony egylittm(ikddés feltételei biztositottak.

A 2022/2023-as nevelési évben szamos szakmai tovabbképzésen vettink részt személyesen,
vagy online médon. Ovodank Uj vezetdje sikeres vizsgat tett a BME Pedagdgiai Karan
kOzoktatasi vezet6 és pedagdgus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szakon. Szakmai
ismeretanyagokat bemutatjuk, megosztjuk egymassal.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tdjékoztatast a partnerek az intézmény | médon tdjékoztatja kiils6 partereit (az
eredményeirdl? informacidatadas szébeli, digitalis vagy

papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézménylink fontosnak tartja a kiils6 partnereire vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. Kihaszndljuk azokat a lehet8ségeket, ahol kérnyezetiink
szamdra bemutathatjuk eredményeinket, és feladatvallalasainkkal megjelenliink a
sz(ikebb/tagabb kozosség (teleplilés) életében is.

A jogszabalyban el6irt mdédon eleget teszlink tdjékoztatdsi kotelezettségeinknek. Statisztikai
adatszolgaltatast végziink az OH, POK felé.




A helyben szokdasos moddon tdjékoztatjuk kiilsé partnereinket (széban, digitalis vagy
papiralapon). A faliGjsdgon torténd tdjékoztatast a felmerild szil6i igény hatdsara
kiegészitettik az dvodai zart Facebook csoport létrehozasaval.

Sziil6k tajékoztatdsa: SzUlGi értekezlet keretén belil, napi esetmegbeszélés médjaval tortént;
a fogadd 6rak lehetéségével is esetenként élnek. Félévente irasbeli tajékoztatast kapnak
gyermekiik fejlédésérél.

Az iskola tajékoztatasa irasban, telefonon, személyesen tortént. Adatszolgaltatas,
informacidcsere céljabol.

A fenntarté tajékoztatasa: napi kapcsolatban allunk, évente egy alkalommal irasbeli
beszamolo készil az intézményben folyé munkardl.

Védonai Szolgalat tajékoztatdsa: adatszolgdltatds nyujtdsa, az egyes gyermekeknél jelentkez6
egészségligyi probléma jelzése okan.

Gyermekjoléti és csalddsegité szolgalat tdjékoztatdsa: kerekasztal megbeszélésekkel
(esetenként online), eseti megbeszélésekkel, irasban tortént.

Szébeli visszajelzések alapjan a partnerek elégedettek munkankkal, céljainkkal azonosulnak.
Erdsségek: Hatékonyan miikddé partneri kapcsolatok.

6. A pedagogiai munka feltételei

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktara az intézmény | a pedagodgiai program megvaldsitasahoz
nevelési/tanitasi struktarajanak, | sziikkséges infrastruktira meglétét, jelzi a
pedagadgiai értékeinek, céljainak? hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelezziik a hianyokat a Fenntarto felé.

Meglévé eszkozeink segitségével — és folyamatos pdtlassal, bévitéssel — hatékony fejleszté
munka valdsithaté meg. Az elkbvetkez6 nevelési év kezdetére a teljes belsé teret, eszkoz-,
és jatékkészletet fertStlenitettiik.

A neveléshez, takaritashoz, adminisztracios munkdhoz szikséges alapanyagokat
folyamatosan biztositja szamunkra a fenntarté.

Az udvari jatékok, mosddk felszereléseinek meghibdasodasa esetén azonnali javitasi,
karbantartasi segitséget kapunk.

Fejleszthetd teriiletek: Anyagi eréforrasok felkutatasa a tovabbi infrastrukturdlis
fejlesztésekhez.




Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri

er6forras az intézmény képzési | a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik
strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, | a nevel6-tanitdé munka humanerdforras
céljainak? sziikségletérdl.
A humaneréforras sziikségletben
bekovetkez6 hidnyt, a felmeriilt
problémdakat idejében jelzi a fenntartd
szamara.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6/tanité munka humaneréforras-szikségletérél.

Rendszeres a sziikségletek felmérése, a felmeril6 problémakat idejében jelezzik a
fenntartd szamara.

Fenntartonk vallalja a nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité, dajkai bérezéssel jaro
tobbletkoltség kifizetését. 2022. oktdberében tavozott egyik dajkank, helyére hatarozott
id6re, reaktivaltuk a mar nyugdijas dajkankat. 2023.04.01-t6l, hatarozatlan idGre torténé
kinevezéssel, a dajka statusz betoltésre keriilt.

NevelGtestiletiink eleget tett a 7 évenkénti tovadbbképzési kotelezettségének, de
folyamatosan keresi tovabbi, térités nélkili lehetGségek igénybevételét.

NEVELOMUNKANK

Az intézmény Pedagdgiai Programja a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram Utmutatdsa alapjan készilt. Folyamatosan nyomon
kovetjiuk a benne foglaltak megvaldsuldsat, kiegészitve az intézményi oOnértékelés és
tanfelligyeleti latogatds alkalmaval szerzett tapasztalatokkal, eredményekkel.

Alapelveink, céljaink, feladataink:

o Egyéni képességfejlesztés, mindig az adott gyermek aktualis fejlettségébdl kiindulva,
természetes kornyezetben, dntevékeny részvétellel szerzett tapasztalatokra épitve.

o Kozvetlen és tdgabb kornyezetlink folyamatos és tevékeny megismertetésével a
kornyezetvédelem irdnti igény megalapozasa, kialakitdsa.

o Egészséges életmdd iranti igény kialakitdsa, a |égzés- testtartas- izomzat egylttes
fejlesztése, jatékos gyakorlatok segitségével. Az dvodaskor az a periddus, ami a maga




csodalatos sokszinliségével a mozgas legsokoldalibb lehetfségét rejti magdban.
Egyben a személyiség fejlédésének dont6 id6szak, amikor ki kell alakitani a mozgas, a
tréning igényét megfelel§ edzéssel, erejik, alloképességiik folyamatos fejlesztését.

e A nyugodt, kiegyensulyozott légkor megteremtésére toreksziink, amelyben a
gyermekek optimalis mértékben fejlédhetnek, jatszhatnak.

e Segitenlink kell az eltérd szocidlis hattérbdl fakadd hatranyok csokkentését.

o Az egységes pedagodgiai és nevelési célok megfogalmazdsara azért van szikség, hogy
segitséglikkel megteremthessiik dvodas gyermekeink fejlédésének optimalis
feltételeit. Altaluk biztosithatjuk a gyermekeket megilleté jogokat, egyenld
hozzaféréssel. Az egységesség érzelmi biztonsagot nyujt, melyben ders, szeretetteljes
6vodai légkor alakul ki. Ebben a légkorben a testi, szocidlis és értelmi képességek
egészséges kornyezetben jol fejlédhetnek. Az dvodaban dolgozdé felnbttek és a
csaladok 6sszehangolt, atgondolt munkajara van sziikség ahhoz, hogy az alapelvek
egységesek legyenek mindenkivel szemben.

A 2022/2023-as munkaterviinkhéz igazodva Onértékelési feladatokat végeztiink teljes
nevelGtestileti szinten.

OVODANK PROGRAMIJAI, HAGYOMANYOS UNNEPEI A 2022/2023-as
NEVELESI EVBEN

augusztus e Tanévnyitd nevelGtestileti értekezlet
e Ovoddsaink fogadasa
e csoportszobak és a folyosd dekoralasa

szeptember e DPT szlrés a kozépsd csoportosok korében
e jOidG6 esetén séta az 6voda kornyékén
oktdber e statisztikai jelentés készitése a KIR-STAT programba

e mécsesgyujtds az aradi vértanuk emlékére

e viragliltetés az 6voda balkonladaiba

e (szivitaminforras, z6ldség, gylimolcssalata készitése
o tokfaragas

o termésgyljtés

e Fotdzkodas

november e [Egészségnap a véddndvel
o Felkésziilés a Télapd linnepre
december e Mikulds linnepség

e Munkadélutan a sziil6k bevonasaval




Ovodai karacsonyi tinnep, ajandékozas, jatszohaz

januar felkésziilés a farsangi mulatsdg mdsorara
farsangolas

februar madaretetés

marcius nénapi ajandékkészités a fiukkal
Uinnepi megemlékezés

aprilis Munkadélutan a szil6k bevonasaval
husvéti jatszohdz, ajdndékozas
ovodai beiratkozas
munkavédelmi oktatas
Szll6k balja

majus anyak napi Ginnepi msor
gyermeknap

junius évzaré- és ballagasi linnepség
kirdndulas

augusztus nyari évodai életrend




OSSZEGZES

Kdszondm a Tisztelt Képviseld Testiiletnek és Polgarmester Urnak, hogy bizalommal
tamogatta nevel6/oktaté munkankat! K6sz6nom a Polgdrmesteri Hivatal dolgozdinak,
hogy segitettek benniinket mindennapi feladataink elvégzésében!

Tisztelettel kérem a 2022/2023-as nevelési év beszamoldjanak elfogadasat!

Konkolyné Barta Margit Gyongyi
intézményvezet6

Ordacsehi, 2023. 08. 28.



